
 

 

INFORMATIVA URGENTE 

 

CONVENZIONE IN TEMA DI ANTICIPAZIONE SOCIALE IN 

FAVORE DEI LAVORATORI DESTINATARI DEI TRATTAMENTI 

DI INTEGRAZIONE AL REDDITO DI CUI AGLI ARTT. DA 19 A 

22 DEL DL N. 18/2020.  

  

Attraverso questa convenzione i lavoratori potranno vedersi 

riconoscere dalle banche che aderiranno alla convenzione, 

condizioni di massimo favore per avere una rapida anticipazione 

dell'importo del trattamento d'integrazione salariale.  

Questo potrà consentire di svolgere i confronti tra datori di 

lavoro e OOSS, previsti dalla normativa, con un clima più sereno 

per le richieste di accesso al FIS ed alla Cassa Integrazione in 

deroga.  

L’anticipo dei trattamenti di integrazione salariale è 

forfettariamente determinato in un importo complessivo pari a 

1.400 euro, parametrati a 9 settimane di sospensione a zero ore 

(ridotto proporzionalmente in caso di durata inferiore), da 

riproporzionare in caso di rapporto a tempo parziale e potrà essere 

reiterato in caso di previsioni legislative di prolungamento dei 

trattamenti di integrazione salariale “COVID”.  

Per gli aspetti di carattere operativo si rinvia alla lettura della 

convenzione e degli allegati, così come segue: 

 

- ALLEGATO A) CIGO COVID-19 

- ALLEGATO B) CGID COVID-19 

- ALLEGATO C) ALTRI CAUSALI 

http://www.ebterziariove.it/files/covid19-2/inform/Convenzione-anticipo-integrazione-salariali.pdf
http://www.ebterziariove.it/files/covid19-2/inform/Convenzione-anticipo-integrazione-salariali.pdf
http://www.ebterziariove.it/files/covid19-2/inform/Allegato-A-CIGO-ex-Covid-19_20200330.pdf
http://www.ebterziariove.it/files/covid19-2/inform/Allegato-B-CIGD-ex-Covid-19_20200330.pdf
http://www.ebterziariove.it/files/covid19-2/inform/Allegato-C-ALTRE_CAUSALI.pdf

