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VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali
e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (2014-2020), e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, sul Fondo sociale Europeo e Iniziativa Occupazione Giovani (2014-2020);

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, adottato con Decisione della Commissione
Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, modificata con Decisione C(2018) 598 dell'8
febbraio 2018, che individua, tra gli altri, il Programma Operativo Nazionale Iniziativa
Occupazione Giovani e il Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per
I'Occupazione nel quadro della strategia di impiego dei fondi strutturali europei per il
periodo 2014 -2020;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2014)10100 del 17 dicembre 2014, con la quale
e state adottato il Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione -
CCl 2014ITOS5SFOP002, e successivamente oggetto di riprogrammazione con Decisione della
Commissione Europea C(2017)8928 del 18 dicembre 2017, Decisione della Commissione Europea
C(2018) 9099 del 19 dicembre 2018, Decisione della Commissione Europea C(2019)4309 del 6
giugno 2019, e Decisione della Commissione Europea C(2020)2384 del14 aprile 2020;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante "Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e, in particolare, I'articolo 4, comma 1, che istituisce I'Agenzia
Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) e l'articolo 9, comma 1, lettere f), i) e n) che
rispettivamente attribuiscono all'Agenzia competenze in materia di: promozione e
coordinamento, in raccordo con |'Agenzia per la coesione territoriale, dei programmi
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo, nonché di programmi cofinanziati con fondi nazionali negli
ambiti di intervento del Fondo Sociale Europeo; gestione dei programmi operativi nazionali
nelle materie di competenza, nonché di progetti cofinanziati dai Fondi comunitari; vigilanza sui
fondi interprofessionali per la formazione continua di cui all’articolo 118, della legge n. 388 del
2000, nonché dei fondi bilaterali di cui all'articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, dell'8 gennaio 2018, di "Istituzione del Quadro
nazionale delle qualificazioni rilasciate nell’ambito del Sistema nazionale di certificazione delle
competenze" di cui al citato decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante "Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19", convertito dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, ed in particolare |'articolo
88, il quale al comma 1 stabilisce che, al fine di consentire la graduale ripresa dell'attivita dopo
I'emergenza epidemiologica, per I'anno 2020, i contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livello
aziendale o territoriale da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze
sindacali operative in azienda ai sensi della normativa e degli accordi interconfederali
vigenti, possono realizzare specifiche intese di rimodulazione dell'orario di lavoro per
mutate esigenze organizzative e produttive dell'impresa, con le quali parte dell'orario di lavoro
viene finalizzato a percorsi formativi;

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, recante "Misure urgenti per il sostegno e il
rilancio dell'economia”,e in particolare I'articolo 4 che modifica I'art. 88, comma 1, del decreto-
legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020,
estendendone "applicabilita anche al 2021, specificando che le intese di rimodulazione possono
essere stipulate anche per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori, incrementando la
dotazione del Fondo di euro 200 milioni per I'anno 2020 e di ulteriori 300 milioni di euro per
I'anno 2021;

CONSIDERATO altresi che il comma 2 dello stesso articolo 88, stabilisce che alla realizzazione degli
interventi di cui al comma 1 possano partecipare, previa intesa in Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, i Programmi
Operativi

Nazionali e Regionali di Fondo Sociale Europeo, i Fondi Paritetici Interprofessionali costituiti ai
sensi dell'articolo 118, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 nonché, per le specifiche
finalita, il Fondo per la formazione e il sostegno al reddito dei lavoratori di cui all'articolo
12, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 che, a tal fine, potranno destinare al
Fondo costituito presso I'ANPAL una quota delle risorse disponibili nell'ambito dei rispettivi
bilanci;

CONSIDERATO che il comma 3 dell'articolo 88 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34
stabilisce che con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, da emanare entro sessanta giorni dalla entrata in vigore
del medesimo decreto, siano individuati criteri e modalita di applicazione della misura e di
utilizzo delle risorse e per il rispetto del relativo limite di spesa;
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VISTA l'intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano acquisita nella seduta del 24 settembre 2020;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze 9 ottobre 2020, registrato dalla Corte dei Conti il 22 ottobre 2020,
al n. 2045;

RITENUTO necessario procedere ad una integrazione del suddetto decreto

DECRETA
Articolo 1

L’articolo 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il

Ministro dell'economia e delle finanze 9 ottobre 2020 richiamato in premessa & cosi modificato:

1. Gli accordi collettivi di cui all'articolo 88, comma 1, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
devono essere stati sottoscritti entro il 30 giugno 2021 e devono prevedere progetti
formativi, il numero dei lavoratori coinvolti nell'intervento e il numero di ore dell'orario di
lavoro da destinare a percorsi per lo sviluppo delle competenze nonché, nei casi
di erogazione della formazione da parte dell'impresa, la dimostrazione del possesso
dei requisiti tecnici, fisici e professionali di capacita formativa per lo svolgimento del
progetto stesso. Il limite massimo delle ore da destinare allo sviluppo delle
competenze per lavoratore, previa rimodulazione dell'orario di lavoro per mutate
esigenze organizzative e produttive dell'impresa ovvero per favorire percorsi di
ricollocazione dei lavoratori, e individuato in 250 ore. Le attivita di sviluppo delle competenze
si devono concludere entro 90 giorni dalla data di approvazione della domanda da parte
di ANPAL. Il predetto termine & elevato a 120 giorni nei casi di finanziamento degli interventi
da parte dei Fondi paritetici interprofessionali di cui all'articolo 8.

Le domande di accesso al Fondo Nuove Competenze, di cui all’articolo 4 devono essere
presentate ad ANPAL entro e non oltre il 30 giugno 2021 al fine di garantire la conclusione delle
procedure di rendicontazione e di spesa entro il 31 dicembre 2021.

2. Gli accordi collettivi di cui al comma 1 devono individuare i fabbisogni del datore di lavoro in
termini di nuove o maggiori competenze, in ragione dell'introduzione di innovazioni
organizzative, tecnologiche, di processo di prodotto o servizi in risposta alle mutate esigenze
produttive dell'impresa, e del relativo adeguamento necessario per qualificare e riqualificare il
lavoratore in funzione dei fabbisogni individuati, di norma, anche al fine del conseguimento di
una qualificazione di livello EQF 3 o 4, in coerenza con la Raccomandazione europea sui
percorsi di miglioramento del livello delle competenze per gli adulti del 19 dicembre 2016. Gli
accordi possono prevedere lo sviluppo di competenze finalizzate ad incrementare
I'occupabilita del lavoratore, anche al fine di promuovere processi di mobilita e ricollocazione
in altre realtd lavorative coerenti con il sistema regionale di individuazione, validazione e
certificazione delle competenze regionali.
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Articolo 2

L’articolo 5 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze 9 ottobre 2020 richiamato in premessa & cosi
modificato:

1. A ogniistanza di contributo, riferito alla quota di retribuzione e contribuzione oraria
oggetto di rimodulazione, & allegato un progetto per lo sviluppo delle competenze
con l'individuazione degli obiettivi di apprendimento in termini di competenze, dei
soggetti destinatari, del soggetto erogatore, degli oneri, della modalita di svolgimento
del percorso di apprendimento e della relativa durata, cosi come prevista dal
precedente articolo 1, comma 1.

2. In coerenza con gli indirizzi italiani e comunitari in materia di innalzamento dei livelli di

competenze degli adulti, il progetto deve dare evidenza:

a. delle modalitd di valorizzazione del patrimonio di competenze possedute dal
lavoratore, anche attraverso servizi di individuazione o validazione delle
competenze;

b. delle modalita di personalizzazione dei percorsi di apprendimento, sulla base
della valutazione in ingresso, a partire dalla progettazione per competenze
degli interventi coerente con gli standard professionali e di qualificazione definiti
nell'ambito del Repertorio nazionale, di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13;

c. delle modalita di messa in trasparenza e attestazione delle competenze acquisite
in esito ai percorsi e dei soggetti incaricati della messa in trasparenza e
attestazione, in conformita con le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.

3. Sono individuabili come soggetti erogatori dei percorsi formativi, tutti gli enti accreditati

a livello nazionale e regionale, ovvero altri soggetti, anche privati, che per statuto o

istituzionalmente, sulla base di specifiche disposizioni legislative o regolamentari anche

regionali, svolgono attivita di formazione, ivi comprese le universita statali e le non statali
legalmente riconosciute, gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado, i Centri per

Iistruzione per Adulti-CPIA, gli Istituti Tecnici Superiori (1.T.S.), i centri di ricerca accreditati dal

Ministero dell'istruzione, anche in forma organizzata in reti di partenariato territoriali o

settoriali. Ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, le attivita di formazione erogate

dalle universita sono riconoscibili in termini di crediti formativi universitari nell'ambito di

ulteriori percorsi di formazione universitaria. Puo svolgere il ruolo di soggetto erogatore

della formazione la stessa impresa che ha presentato domanda di contributo, laddove

sia previsto dall'accordo collettivo di cui all'articolo 3.
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Articolo 3

1. Fatto salvo quanto espressamente modificato dal presente decreto, restano ferme
tutte le disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze 9 ottobre 2020.

2. Il presente decreto sara pubblicato sul sito del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali all'indirizzo: www.lavoro.gov.it

Roma, [ !
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Registrazione Corte dei Conti 12/02/2021 n. 268

Registrazione Ufficio Centrale del Bilancio presso
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
03/02/2021n. 14



