giunta regionale

ACCORDO

PER L’EROGAZIONE DELLA MOBILITA’ IN DEROGA

(IN ATTUAZIONE DELL’ACCORDO REGIONALE QUAI)RO DEL 5
FEBBRAI 02009 _

DEGLI ACCORDI GOVERNO REGIONE VENETO DEL 16 APRILE 2009
E DEL 23 SETTEMBRE 20009)

In data 4 dicembre 2009'a Vlcenza in tma sala dell Ente Flera di Vlcenza,
via dell’ Oreficema, 46, :

e . sl sono incontrati

‘}‘» I’Assessore alle Politiche del lavoro, dell’istruzione e della formazione
- On. Elena Donazzan, assistita dal dott. Pierangelo Turri, Dirigente della
" Direzione Lavoro, dal dott. Sergio Rosato, Direttore di Veneto Lavoro,
dal dott, Alessandro Agostinetti della Direzione Lavoro.
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Sono presentl | RSP .. della DH’BZ]OIIE Regionale Lavoro.
del Ministero del Lavora e zl 11 dott Franco Chlaramonte di Italia Lavoro.

Rilevato, in via prehmmare, che il presente acco;rdo e fmailzzata ‘a dare
attuazione all’accordo regionale del 5 febbraio 2009 ¢ agli accordi Governo
Regione del Veneto del 16 aprile 2009 € del 23 settembre 2009, rispettlvament
attuati con DM n 46449 del 7 luglio 2009 ¢ DM 1 48127 del 11 novembre 2909
in tema di mobilit in deroga;
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(8& Visto I’art. 2, comma 36 della Iegge 203/2008 (legge ﬁnanzxana 2009)
che prevede lo stanziamento di risorse per I’anno 2009;
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- Visto if D.L. 185/2008, convertito con modifiche nella L. 2/2009, e
successive modifiche e integrazioni;

- - Visto ’art. 7 ter della legge 33/2009;

- Visto I’accordo quadro sulle misure anticrisi anno 2009, sottoscritto dalle
parti sociali presso la Regione del Veneto in data 5 febbraio 2009;

- Visto ’accordo Stato Regioni del 12 febbraio 2009;

- Richiamato ’accordo Governo Reglone del Veneto del 16 aprile 2009 che
ha previsto una prima assegnazmne al Veneto di 50 milioni di euro per
I’erogazione di ammortizzatori in deroga, fermo restando I’ impegno della
Regione stessa a cofinanziare i predetti ammortizzatori il citato accordo
del 12 febbraio 2009;

- Richiamato 1'accordo Governo Regione de] Veneto del 23 settembre 2009
che ha previsto uha secorida assegnazmne al Veneto di 50 tmilioni di euro .
per Perogazione di ammortizzatori in deroga, fermo restando 'impegno /@r
della Regione stessa a cofinanziare i predetti ammortizzatori il citato
agcordo del 12 febbraio 2009;

- Richiamato I"accordo del 30 marzo 2009 e le relatlve linee guida sulle /@
procedure.del 19 maggio 2009; _,f / |

_Rlch1am;ato Paccordo del 22 giugno 2009 /

Premesso che_. - - é;

"‘*’L’Accardo Quadro sulle rmsure anticrisi 5 febbraio del 2909 sottoscntto
dalla Regione, dalle associazioni ‘imprenditoriali e dalle organizzazioni
. smd cali dei’ }avoraterl ha prewstn il ncorsc alla CIG e alla mob:hta in
B :deroga. L

v accordo: del 22 glugno 2009 ha prev;sto il ricorso al trattamento ,
equivalente ail’mdenmta di mobilitd, definendo le risorse dispon1b1h 1

benaﬁcmn la durata massima.

Tuttawa tale accordo dovra essere applicato alla luce dell’intepretazione ..
auteritica della norma in tema di requisiti di accesso al trattamento
equivalente all’indentiitd di mobilita assunta dal Ministero del Lavoro,
facendo salvi gli'intenti alla base dell’accordo stesso, ¢iod di dare una
maggiore protemene ai lavoratori licenziati e/o cessati nel 2009,

Alla luce di quanto sopra, istituto del trattamento equivalente di mobilita w
per i requzsstz richfesti dalla Iegge andrebbe a proteggere prevalentemente \\
i lavoratori E,Jél- tutelati dalla d ulSu»uuyaLiﬁuv ordinaria, menire la mobilita b‘ g
in deroga andrebbe a proteggere i lavoratori licenziati da parte di aziende

‘che non accedono alla mobilita della L. 223/1991 e i lavoratori cessati,

purché abbiano maturato gli stessﬂ requisiti prevrs‘ﬂ dall’art. 16, 1 comma,

L.223/1991. ,@/ w
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- Pertanto le parti concordano che, nello spirito di offrire maggiori tutele ai
lavoratori meno protetti, I'istituto di riferimento & la mobilits in deroga in
applicazione di quanto previsto dall’accordo quadro del 5 febbraio 2009

CONVENZONO quanto segue

1. Premesse

le premesse formano parte essenziale del presente accordo e qui si
intendono integralmente trascritte;

2. Oggetto | _
il presente accordo disciplina la mobilita in deroga e le relative procedure;

3. Risorse : :
a) con riferimento alle risorse di 50 milioni messe a disposizione
- dall’accordo -Governo Regione Veneto del 23 settembre 2009, le parti
confermano la ripartizione di cui all’accordo del 22 giugno 2009, fermo
restando che le parti convengono sulla necessita di rivedere il ripatto
stesso in relaziotie all’evoluzione della crisi e ai reali fabbisogni che
saranno espressi a livello regionale: .
- 90 % per la-CIG in deroga;
- 10% per il trattamento di mobilita in deroga; | |
by il fondomesso a _:ﬁ.éézi"i_:_spos;izi'oné' del presente accordo per Ja mobilitd in -
‘deroga amnio.nta' peteio a 10, mi}ioni di euto a valere sul Fondo nazionale
di ‘cui al DM 46449 del 7 luglio 2009 (5 milioni) e al DM 48127 dell’11
novembre 2009 (5 milioni) a cui si aggiunge una quota di 2 milioni di
cofinanziamento regionale a’ sensi dell’sccordo stato regioni del 12
 febbraio 2009, per un totale di 12 milioni. | N
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4. Mobilita in deroga (definizione)
a),'Pr;f:ﬁ;taz_icne riconosciuta ai lavoratori subordinati, ivi compresi i
somministrati, gli apprendisti e i contratti a tempo determinato,
licenziati o. cessati nel 2009 che, all’atto della cessazione del
rapporto di lavoro, sono esclusi dal trattamento dell’art. 7 della
legge 23 luglio 1991 n . 223 e dal trattamento di disoccupazione %&)
ordinaria, ad eccezione di quella a requisiti ridotti.

b) Prestazione riconosciuta ai lavoratori subordinati, ivi compresi i ya
somministrati, gli apprendisti e i contratti-a tempo determinato, \
licenziati o cessati che, all’atto della cessazione del rapporto di
lavoro, sono esclusi dal trattamento dell’art. 7 della Tegge 23 luglio
1991 nn . 223 e che hanno esaurito il trattamento di disoccupazione §
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ordinaria nel 2009 qualora permanga lo stato di disoccupazione
all’atto della richiesta e dell’erogazione del trattamento di mobilita
in deroga.

¢) Consiste in un’indennita giornaliera determinata con riferimento al
trattamento straordinario d’integrazione salariale (100% del
trattamento di CIG, fermi restando 1 massimali stabiliti per ’anno
2009)

5. Beneficiari

a) Lavoratori subordinati, ivi compresi | somministrati, gli apprendisti
e i contratti a tempo determinato, licenziati o cessati nel corso del
2009, che, all’atto della cessazione del rapporto di lavore, sono
esclusi dal trattamento dell’art. 7 della legge 23 luglio 1991 n. 223
¢ dal trattamento di disoccupazione ordmana, ad eccezione di
quella a requisiti ridotti.

b) Lavoratori subordinati, ivi compresi i somministrati, gli apprendisti
e i contratti a tempo determinato, licenziati o cessati, che, all’atto
della cessazione del rapporto di lavore, sono esclusi dal trattamento
dell’art. 7 della legge 23 luglio 1991 n.223 e che' hanno esaurito il

- trattamento di dlsoccupaz;one ordinaria nel corso del 2009 o, se
~ apprendisti licenziati, nel caso di esaurimento del trattamento di cui
all’art. 19 comma 1 lett.c della legge 2/2009 qualora permanga lo lo
stato di disoccupazione all’atio della nchlesta e dell’ eregazmne del

trattamento di mobilita in deroga.

o) T trattamenti di cui alla lettera b) del presente punto, saranno
concessi solo subordinatamente al totale esaurimento delle
domande relative ai beneficiari dl cm alla }ettera a) e in presenza di
risorse residue. :

d) Quanto alla” competenza territoriale trova applicazione il regime
vigente in tema di mobilita.

¢} In ogm caso & mcompatiblle la ccﬁcessmne della mobahta in deroga

regioni,

6. Requisiti @

a) Licenziamento o cessazione del rapporto di lavoro, ad esclusione delle
dimissioni volontarie, non antecedente al 1 gennaio 2009, per i
lavoratori di cui al punto 5 lettera a).

b) Requisiti di cui all’art. 16 comma | legge 223/1991 esteso agli

il lavoratore possa far valere una anzianitd aziendale di almeno dodici
mesi, di cui almeno sei di iavom effet‘twamente prestato, ivi compresi i

[ES I

per i casi nei quali vi sia stata analoga concessione a carico di altre -

ammortizzatori in deroga ex art. 7, ter, comma 6 D.L. 5/2009, qualora




periodi di sospensione del lavoro derivanti da ferie, festivita e
infortuni, con un rapporto di lavoro a carattere continuativo, cosi come
modificato dall’art. 7 ter comma 6 della legge 33/2009.

¢) Mancanza dei requisiti per accedere al trattamento di mobilits ex lege
223/1991 o al trattamento di disoccupazione ordinaria, ad esclusione di
quella a requisiti ridotti,

d) Per i lavoratori di cui al punto § lett.b),, il licenziamento o cessazione
del rapporto di lavoro con esaurimento del trattamento di
disoccupazione ordinaria in data non antecedente al 1 gennaio 2009
ovvero, nel caso di apprendisti licenziati, I’esaurimento del trattamento

. dicui all’art. 19 comma 1 lett. ¢) della legge 2/2009, qualora permanga
lo stato di disoccupazione all’atto della richiesta e dell’erogaziorie del
trattamento di mobilitd in deroga, ferma. restando la priorita definita
dal precedente punto 5; . | |

€) Iscrizione nella lista di mobilita in deroga di tutti i soggetti beneficiari
del presente accordo con le stesse modalitd previste per la lista ex art.

4, legge 236/1993.
;f /Yy 7. Durata del trattamento . /Q.
brg~ 7" a) La durata massima del trattamento & stabilita in mesi 4 (quattro).
| b) E"concesso un ulteriore periodo di mesi‘6 (sei) di-tobilita in deroga ai |
lavoratori ultracinguantenni, qualora entro tale periodo maturino i diritto

rilasciato o confermato una DID (Dichiarazione d’Immediata
Disponibilita) al Centro per I'impiego del proprio domicilio,
esibendo la lettera di licenziamento o di cessazione dal lavoro
rilasciata dal datore di lavoro. Contestualmente il lavoratore
presenta domanda di iscrizione in lista di mobilit in deroga. 1
rilascio o la conferma della DID e la presentazione della domanda
va effettuata entro 30 giorni dalla data di licenziamento o
cessazione del rapporto di lavoro ovvero, peri laveratori il cui
rapporto si € risolto antecedentemente alla pubblicazione del
presente accordo sul BUR, entro 30 giomni da quest’ultima data..

b) Il Centro per I'Impiego, accertati i requisiti soggettivi d’accesso al
trattamento, provvede direttamente all’iscrizione del lavoratore
nella lista di mobilita di deroga, con le modalita previste dall*art, 4,
della L. 236/1993, provvedendo al suo avviamento alle politiche
attive nell’ambito delle direttive regionali.
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'\ effettivo alla pensione. " @ | |
7~ 8. Proceduree termini N - _
@} Il layoratore deve trovarsi in stato di disoccupazione e aver )




¢) Il lavoratore presenta, entro 68 giorni dalla data della cessazione o
del licenziamento, ovvero dalla data di pubblicazione del presente
accordo sul BUR se il licenziamento o la cessazione del rapporto di
lavoro & antecedente a tale data, domanda di erogazione del
trattamento di mobilita in deroga alla sede territoriale INPS
competente.

d) La sede territoriale INPS, verificata la correttezza della domanda ed
i requisiti individuali, eroga I'indennita di mobilita in deroga per la
durata prevista, entro il tetto massimo di spesa indicato al punto 3,
lettera b} del presente accordo.

e) Fermi restando i termini di presentazione della domanda, di cui 4l
punto ¢), 'indennita decorre dall’ottavo giornio successivo a quello
di cessazione del rapporto di lavoro.

9. Incentivi all’assunzione

Ai lavoratori licenziati beneficiari del trattamento di mobilita in deroga si
applica quanto previsto dall*art, 7-ter, comma 7 della legge 9 aprile 1009,
n. 33, cosi come integrato dall’art. 1, comma 7 del DL n. 78/2009.

10. Disposizioni integrative in tema di CIG ix deroga

Per i lavoranti a domicilio monocommessa di cui al punto 1.3 delle Linee
guida del 19 maggio 2009 verranno integrate le ore / giornate, su computo
mensile della differenza tra le ore / giomate svolte in media sui mesi
lavorati dell’anno precedente e quelle svolte parzialmente o non svolte nel
periodo richiesto a causa di mancanza di commesse. '

le Organizzazioni Sindacali le Associazioni Datoriali
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